PREZYDENT

MIASTA OTWOCKA ;g7 ADZENIE Nr 190 /2018

Prezydenta Miasta Otwocka
z dnia 8 sierpnia 2018 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Urze¢du Miasta Otwocka

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 1260.), Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 22018
1. poz. 936) zarzagdzam, co nastepuje:

§1

Do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzgdu Miasta Otwocka wprowadza sie
nastepujace zmiany:

-w § 3 Rozdzialu 2 zast¢puje si¢ punkt 5 w tresei:
5. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy z powodu choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego.

-w § 3 Rozdzialu 2 dodaje si¢ punkt 6 w tresci:

6. Dodatek funkcyjny wlicza si¢ do podstawy wyplaty wynagrodzenia za czas choroby
oraz wlicza si¢ do podstawy wyplaty zasitkow z ubezpieczenia spolecznego
1 wypadkowego. .

] w § 4 Rozdzialu 2 zast¢puje si¢ punkt 2 w tresci:
2. Dodatek specjalny jest pomniejszany za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy z powodu choroby, badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego.
-w § 4 Rozdzialu 2 dodaje si¢ punkt 6 w tresci:
6. Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wyplaty wynagrodzenia za czas choroby oraz

wlicza si¢ do podstawy wyplaty zasitkow z ubezpieczenia spotecznego i wypadkowego.

-w § 8 Rozdzialu 2 dodaje si¢ punkt 4 w tresci:



4. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych i dodatkowe wynagrodzenie za
prace w porze nocnej wlicza si¢ do podstawy wyplat wynagrodzenia za czas choroby
oraz wlicza si¢ do podstawy wyplat zasitkow z ubezpieczenia spotecznego i
wypadkowego.

w § 1 Rozdzialu 5 dodaje si¢ punkty 4 i 5 w treSci:

4. Premia jest pomniejszana za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
z powodu choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego.

5. Premi¢ wlicza si¢ do podstawy wyplaty wynagrodzenia za czas choroby oraz wlicza sie
do podstawy wyplat zasitkow z ubezpieczenia spotecznego i wypadkowego.

§2

/miana wchodzi w zycie z moca obowigzujacg od dnia 01 lipca 2018 r.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Otwocka.
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